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Guatemala, 31 de‘julio de 2,018

—
Sefor
Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirjo a usted con el proposito de
presentarle mi informe de actividades/eoﬁfErTn're a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios Profesionales Nimero 1885mprobado
mediante el Actierdo Ministerial Nimero 495-3018 correspondiente al periodo del

2 al 31 de julio del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy

presentando factura serie A nimero 0000207.
=

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para el control y registro
que se llevara conjuntamente con la Direccidn de Asuntos Juridicos y
Delegacion de Asuntos Juridicos de la Direccion General del Deporte y la
Recreacion, de las demandas derivadas de conflictos individuales o
colectivos de trabajo, tanto en el &mbito interno, administrativo o judicial;

2. Brindar asesoria especifica en el tema de prestaciones laborales e
indemnizaciones al personal encargado de los procesos de pago de
prestaciones laborales de la Delegacion de Recursos Humanos de la
Direccion General del Deporte y la Recreacion:;

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta revisién de
contratos, memorandos, oficios, circulares, providencias o resoluciones de
las autoridades de la Delegacién de Recursos Humanos vinculadas con las

relaciones laborales;




4. Asesoria laboral en la sustanciacion de los procedimientos administrativos
laborales para aplicar disciplina laboral, redactando los proyectos de
formulacién de cargos y resoluciones de aplicacién de las sanciones

laborales, su notificacion y ejecucion.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brindé asesoria en la autorizacion de la licencia de matrimonio del sefior
Octaviano Aquino Zepeda, tallerista del municipio de San Juan Tecuaco,
Santa Rosa.

2. Se asesoro en la revision de actas de avisos de suspension, informe de alta
al patrono, maternidad e invalidez extendida por el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social del personal perteneciente al renglon presupuestario
031.

3. Se asesor6 en la revision del contrato individual de trabajo a plazo fijo
numero 2137-2018 de la servidora Andrea Elizabeth Quifionez Herrera.

4. Se brind6 asesoria en el desarrollo de lineamientos del proceso de
evaluacion del desemperio correspondiente al periodo de enero a junio del
2018 a las distintas unidades administrativas.

5. Se asesor6 a la Delegacion de Recursos Humanos en las acciones a
realizar respecto al caso de la servidora Sonia Yolanda Pérez Girén

perteneciente a la Direccién Administrativa Financiera.
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